/ Revista

OBIERNO  MINISTERIO
E ESPANA DEL INTERIOR
Civil

Guardia

CONVOCATORIA 02-2023
“RECEPCION DE ARTICULOS PARA LA
REVISTA LOGOS GUARDIA CIVIL”

Hace pocas fechas ha visto la luz el numero 1 de la Revista Logos Guardia Civil,
monografico dedicado a la “Innovacion Tecnoldgica e Inteligencia Artificial aplicadas a la
Seguridad” (puede consultarse en https://revistacugc.es/).

Por el presente procedemos a lanzar el siguiente “call for papers”, con el fin de que las
personas interesadas en publicar en nuestra revista remitan sus trabajos de investigacion,
abordando cualquiera de las lineas de investigacion que se indican. La redaccién de la
revista sometera los trabajos a los controles pertinentes (deteccion plagio y/o IA, revision
por pares ciegos, idoneidad del trabajo), publicandose aquellos que por su calidad y
vinculacion a la tematica propuesta se seleccionen. El numero 2, que vera la luz para el
mes de enero de 2024, versara sobre el tema siguiente (y lineas de investigacion):

1. TITULO DE LA REVISTA

“SEGURIDAD VIAL: DE LA ESTRATEGIA A LA CONDUCCION DE
UNIDADES DE SEGURIDAD VIAL”

2. LINEAS DE INVESTIGACION

=>» Derecho y Seguridad Vial

= Operaciones Policiales Seguridad Vial (grandes eventos)

=>» Reconstruccion de Siniestros Viales

=> Influencia de Alcohol, Drogas y Medicamentos en la Seguridad Vial
=>» Proteccion de Victimas de Siniestros Viales

=> Infraestructuras y Seguridad Vial

= ADAS. Tecnologia en apoyo de la Seguridad Vial

=> Aspectos criminoldgicos de la Seguridad Vial

=>» Factor Humano y Siniestralidad Vial

3. FECHA LIMITE RECEPCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

1 de octubre de 2023
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4. REQUISITOS

Se adjunta anexo con las Normas de redaccion de trabajos. Los autores deberan
darse de alta en la web de la Revista (https://www.revistacugc.es), donde
encontraran informacion sobre cémo enviar los archivos.

La Redaccion de la Revista invita a toda la comunidad académica y cientifica en
general, tanto nacional como internacional, y a todas aquellas personas interesadas a
participar en esta convocatoria, significando que, de admitirse y publicarse el trabajo, se
remunerara al autor con 200 €.

5. MAS INFORMACION

Comandante Oliver Cadenas Roldan

Secretario del Consejo de Redaccion de la Revista Logos Guardia Civil
TIf. 918090044

cugc-registro@guardiacivil.org

Aranjuez, 5 de julio de 2023
EL CORONEL REDACTOR JEFE DE LA REVISTA LOGOS

Fi rmado por MARCHAL ESCALONA ANTONI O
NI COLAS - ***6906** el dia 06/07/2023
con un certificado emtido por AC FNMI
Usuari os

Fdo. A. Nicolas Marchal Escalona
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ANEXO

NORMAS REDACCION TRABAJOS
REVISTA LOGOS GUARDIA CIVIL

1. ORIGINALIDAD

Los trabajos que se remitan para su publicacion en la Revista Légos Guardia Civil de-
beran ser inéditos y no estar pendientes de publicacion en otra revista. No obstante,
previa solicitud a la Redaccion, podran ser publicados en otro medio una vez otorgada
autorizacion escrita en tal sentido por el Director de la Revista.

2.- FORMA DE ENVIO

Las personas que deseen presentar trabajos deberan:

a)
b)

c)

Registrarse como autores en la pagina de la revista
(https://www.revistacugc.es).

Enviar una version anénima de su trabajo en formato Word (eliminando los
metadatos).

Adjuntar —en archivo independiente-, la informacion correspondiente al titulo,
el nombre completo del autor, tipo y nimero de documento de identidad, lugar
y fecha de nacimiento, la filiacion o institucion a la que pertenece o su cargo,
formacion académica, ultimo titulo profesional, direccidon completa de correo
y correo electronico. También se debe incluir el Open Researcher and
Contributor ID — ORCID y el enlace a Google Scholar, deposeerlos.

Las fotografias y ficheros se remitiran también en ficheros independientes.
Direccion de correo electronico. La direccidn de correo electrénico es
utilizada para la correspondencia y correccién de pruebas.

3.- COMUNICACION

La Revista Logos remitira a todas las personas que envien originales acuse de recibo
al correo electronico que faciliten. EI Consejo de Redaccion decidira, en un plazo no
superior a los seis meses, la aceptaciéon o no de los trabajos recibidos. Esta decision se
comunicara al autor y, en caso afirmativo, seindicara el numero de la Revista en el que se
incluira, asi como fecha aproximadade publicacion.
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Los articulos que no se atengan a estas normas seran devueltos, que podran
reenviarlos de nuevo una vez hechas las oportunas modificaciones.

Los articulos se reciben durante todo el afo. Enfuncion de todo el procesodesde
el que se recibe el articulo hasta que se publica, se pueden recibir notificaciones del
estado del articulo entre dos y seis meses desde dicha fecha de recepcion.

Nota: Las personas autoras deben asegurarse de que la cuenta (o elservidor) del
correo electrénico que se use para comunicarse con la Revista, noenvie a mensajes
no deseados (spam) o bloquee los mensajes enviados por el sistema editorial OJS.

4.- DETECCION DE PLAGIO

La Revista somete todos los articulos que recibe en sus convocatorias a una
herramienta de deteccion de plagio y/o IA. Cuando se detecta total o parcialmente
plagio (sin la citacion correspondiente), el articulo no se envia a evaluaciéon y se
notifica a Las personas autoras el motivo del rechazo.

5.- EVALUACION

Cada articulo que se recibe es revisado preliminarmente segun los objetivos y la
Politica Editorial de la Revista, los estandares minimos de calidadacadémica, la
originalidad y la adecuacion a las presentes normas. La Redaccionrevisa si se cumple
con los requisitos basicos exigidos (normas de citaciéon y presentacion formal), asi
como su pertinencia para figurar en una publicacién (titulo, identificadores, objetivo,
marco tedrico, metodologia, resultados, conclusiones y referencias).

Los articulos que superen esta evaluacion previa por parte de la Redaccion
seran presentados a pares evaluadores.

La metodologia de evaluacion sigue el principio de evaluacion por pares “doble
ciego”, manteniendo un cuidado especial con las normas éticas establecidas para este
tipo de publicaciones y evitando conflictos de intereses. Estosignifica que durante la
evaluacion, tanto los nombres de las personas autoras como los de los evaluadores
se mantienen en el anonimato.

Se enviaran a las personas autoras las orientaciones de correccién que se
estimen pertinentes, salvo aquellas de caracter menor, que no afecten al contenido y
qgue puedan ser realizadas por el equipo de redaccion (correccionesde tipo ortografico,
de puntuacion, formato, etc.).

La decisién final de publicar o rechazar los articulos es tomada por el Consejo
de Redaccion, segun los informes presentados por los evaluadores. Esta decision
es comunicada al autor por medio de un correo electronico emitidopor la Redaccion de
la Revista (aprobado, aprobado con modificaciones o rechazado).
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6.- REMUNERACION

Las personas autoras de los trabajos publicados en la Revista seran remunerados en
la cuantia que establezca el Consejo de Redaccion, salvo aquellos casos en que se
trate de colaboraciones desinteresadas que realicen Las personas autoras.

Los trabajos que se presenten deberan respetar de forma rigurosa los plazos
que se indiquen como fecha maxima de entrega de los mismos.

Ni el Centro Universitario de la Guardia Civil ni la Revista CUGC asumen las
opiniones manifestadas por Las personas autoras.

7.- ASPECTOS FORMALES
Los criterios para la presentacion de textos son los siguientes:

EXTENSION. Un minimo de 6.000 palabras y un maximo de 9.000 a espacio y
medio, en DIN A-4.n

TITULO, AUTORIA Y AFILIACION. En la primera pagina constara el titulo, en
mayusculas y negrita

RESUMEN Y PALABRAS CLAVE. Precedido de la palabra “Resumen”se
incluira a continuacion un extracto en castellano de unas 10-15 lineas. A continuacion,
en otro parrafo, un “Abstract’, traduccion al inglés del resumen anterior. En el parrafo
siguiente se incluiran las palabras clave, en un maximode cinco, precedidas por la
expresion “Palabras clave”. A continuacion, en parrafo nuevo, esas palabras clave en
inglés precedidas de la expresion “Keywords”.

ESTRUCTURA. Los trabajos se dividiran en apartados y secciones (2 niveles),
con su propio titulo, numerados. Se titularan en mayuscula negrita en el primer nivel
de jerarquia y con mayuscula redondo en el segundo (sin negrita). Si fuera necesario
un tercer nivel se escribiria en mindscula y negrita,y el cuarto en minuscula y cursiva.

TIPO DE LETRA. Times New Roman 12 puntos. Las notas y afiliacion seran de
la misma letra, tamafio 10 puntos.

CUADROS Y FIGURAS. Seran numerados e incluiran una breve titulacion,
siguiendo la normativa APA.

PARRAFOS. Sangrado de 5 espacios. Espacio sencillo. Se evitara la utilizacién
de negrita y palabras subrayadas en el cuerpo del texto. Se utilizaraletra cursiva para los
titulos de libros y otras fuentes o para la inclusion dentrodel texto de palabras o
expresiones en otro idioma diferente al del articulo.

NOTAS. Seran las imprescindibles y se situaran al final de la pagina deforma
numerada.

REFERENCIAS Y CITAS BIBLIOGRAFICAS. Se utilizara el sistema APA
(http://www.apastyle.org/ http://normasapa.com/)

a) En el texto

Se utilizara el sistema APA, en el texto del articulo, para citar autoria yfecha,
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evitando en todo caso el uso de notas a pie de pagina. Ejemplo: (Garcia, 2014) o
“segun Garcia (2014) las condiciones....”

b) Bibliografia

Se limitara a las fuentes bibliograficas utilizadas y referenciadas en el texto.
Sigue orden alfabético de apellido de autores.

¢) Ejemplos

- Libro:

Mansky, C. (2013). Public Policy in an Uncertain World. London:
HarvardUniversity Press.

- Articulo o capitulo de libro:

Antaki, C. (1988). Explanations, communication and social cognition.

En
C. Antaki (Ed.), Analysing everyday explanation. A casebook of methods (pp.
1-14). London: Sage.

- Articulo:

Moskalenko, S.; McCauley, C. (2010). Measuring Political Mobilisation:
The Distinction Between Activism and Radicalisation. Terrorism and Political
Violence, vol. 21, p. 240.

- Articulo de revista on-line:

Blanco, J. M.; Cohen, J. (2014).The future of counter-terrorism in
Europe.The need to be lost in the correct direction. European Journal of Future
Research, vol. 2 (n° 1). Springer. Extraido el 1 de enero de 2015 de:
http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs40309-014-0050-9

- Contenidos on-line:

Weathon, K. (2011). Let’s Kill the Intelligence Cycle. Sources and
Methods. Extraido el 1 de enero de 2015

de:http://sourcesandmethods.blogspot.com/2011/05/lets-
killintelligence-cycle- original.html

- Articulos o noticias de periddico:

Schwartz, J. (10 de septiembre de 1993). Obesity affects economic,
socialstatus. The Washington Post, pp. B1, B3, B5-B7

ORGANISMOS Y SIGLAS. Siempre que sea posible se utilizaran las siglas
en castellano (OTAN, y no NATO; ONU y no UNO). La primera vez quese utilice
una sigla en un texto se escribira primero la traduccion o equivalencia, si fuera
posible, y a continuacion, entre paréntesis, el nombre enel idioma original, y la sigla,
separados por una coma, pudiendo posteriormente utilizar Unicamente la sigla.

Ejemplo: Agencia Central de Inteligencia (Central Inteligencia Agency,
CIA).

Cualquier duda sobre citacion se debera despejar acudiendo
directamente a las normas de la American Psychological Association - APA,
(ultima versién).
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