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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord d’aprovaci® de la modificacié del
Reglament marc de catedres de la Universitat
Miguel Hernandez

Vist I’Acord del Consell de Govern, en la seua
sessio celebrada el 27 de juny de 2012, pel qual
s'aprova el Reglament marc de les catedres de
la Universitat Miguel Hernandez, i vistos els
acords del Consell de Govern en les seues
sessions celebrades el 25 de setembre de 2013 i
el 26 de marc de 2018, pels quals s'aproven
modificacions ulteriors a aguest reglament;

Havent-se detectat la conveniéncia de
flexibilitzar les condicions de creacié de les
catedres, i no existint actualment el Vicerectorat
de Relacions Institucionals entre els organs de
govern de la Universitat;

Vista la proposta que formula la vicerectora de
Transferéncia i Intercanvi de Coneixement
d'aquesta universitat, el Consell de Govern,
reunit en la sessi¢ ordinaria de 28 d'abril de
2021, ACORDA per unanimitat:

Aprovar la modificacié del Reglament marc de
catedres de la Universitat Miguel Hernandez en
els termes seguients:

On diu:
ARTICLE 6. Duracié

1. Les catedres institucionals es crearan
amb caracter indefinit, i es poden extingir tal
com estableix "article 7.

2. La duracié de les catedres d’empresa o
de mecenatge sera establida de comu acord
entre les parts i es plasmara en el conveni de
creacio.

3. La duraci6 minima de les catedres
d’empresa sera de 3 anys.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacién de la modificacién del
Reglamento Marco de Catedras de Ia
Universidad Miguel Hernandez

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno, en
su sesion celebrada el 27 de junio de 2012, por
el que se aprueba el Reglamento Marco de las
Cdtedras de la Universidad Miguel Hernandez, y
vistos los acuerdos del Consejo de Gobierno en
sus sesiones celebradas el 25 de septiembre de
2013 y el 26 de marzo de 2018, por los que se
aprueban ulteriores modificaciones a dicho
reglamento;

Habiéndose detectado la conveniencia de
flexibilizar las condiciones de creacion de las
catedras, y no existiendo actualmente el
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
entre los o6rganos de gobierno de la
Universidad;

Vista la propuesta que formula la vicerrectora
de  Transferencia e Intercambio  de
Conocimiento de esta universidad, el Consejo
de Gobierno, reunido en sesién ordinaria de 28
de abril de 2021, ACUERDA por unanimidad:

Aprobar la modificacion del Reglamento Marco
de (dtedras de Jla Universidad Miguel
Herndndez en los siguientes términos:

Donde dice:
ARTICULO 6. Duracién

1. Las Catedras Institucionales se crearan con
caracter indefinido, pudiendo extinguirse tal y
como se establece en el articulo 7.

2. La duracion de las Cdtedras de Empresa o
de Mecenazgo sera establecida de comun
acuerdo entre las partes y se plasmara en el
Convenio de creacion.

3. La duracién minima de las Céatedras de
Empresa sera de 3 anos.
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Ha de dir:
ARTICLE 6. Duracié

1. Les catedres institucionals es crearan
amb caracter indefinit, i es poden extingir tal
com estableix I'article 7.

2. La duracié de les catedres d’empresa o
de mecenatge sera establida de comu acord
entre les parts i es plasmara en el conveni de
creacio. En tot cas, la duraci6 minima de les
catedres d’empresa o de mecenatge sera de 2
anys.

On diu:
ARTICLE 14. Finangament de la catedres

1. Les catedres comptaran, per al
desenvolupament de les seues activitats,
preferentment, amb financament especific
I'import i les condicions del qual vindran
determinats en I'acord d'aprovacié o conveni de
creacio, segons corresponga.

2. L'aportacid economica minima per part
de les empreses o entitats col-laboradores sera
de 30.000 euros anuals per a les catedres
d’empresa i de 10.000 euros anuals per a les
catedres de mecenatge, exclosos en tots dos
casos aquells impostos que siguen aplicables. El
Consell de Govern podra acordar anualment la
modificacié d'aquests imports.

Debe decir:
ARTICULO 6. Duracién

1. Las Catedras Institucionales se crearan con
caracter indefinido, pudiendo extinguirse tal y
como se establece en el articulo 7.

2. La duracion de las Cdtedras de Empresa o
de Mecenazgo serd establecida de comun
acuerdo entre las partes y se plasmara en el
Convenio de creacion. En todo caso, la
duracion minima de las Cdtedras de Empresa o
de Mecenazgo sera de 2 anos.

Donde dice:
ARTICULO 14. Financiacién de la Catedras

1. Las Catedras contaran, para el desarrollo
de sus actividades, preferentemente, con
financiacion  especifica cuyo importe vy
condiciones vendran determinados en el
Acuerdo de aprobacién o Convenio de
creacion, segun corresponda.

2. La aportacion econdmica minima por parte
de las empresas o entidades colaboradoras sera
de 30.000 euros anuales para las Cdtedras de
Empresa y de 10.000 euros anuales para las
Cdtedras de Mecenazgo, excluidos en ambos
casos aguellos impuestos que resulten de
aplicacion. El Consejo de Gobierno podra
acordar anualmente la modificacién de estos
importes.

3. En particular, el financament de les 3. En particular, la financiacion de las
catedres institucionals podra procedir de: Catedras Institucionales podra proceder de:

) Les partides que, si escau, destine la e las partidas que, en su caso, destine la
Universitat. Universidad.

. Les aportacions que, a aquests fins, . Las aportaciones que, a estos fines, se

s'establisquen en els convenis signats per la
Universitat amb altres entitats publiques o
privades.

o Aguelles altres contribucions d’entitats
publiques o privades que secunden les activitats
de la catedra.

o Les taxes i quotes d'inscripcié als cursos
i altres actuacions desenvolupats en |I'ambit de
la catedra.

establezcan en los convenios firmados por la
Universidad con otras entidades publicas o
privadas.

e  Aguellas otras contribuciones de entidades
publicas o privadas que secunden las
actividades de la Catedra.

e las tasas y cuotas de inscripciéon a los
cursos y otras actuaciones desarrollados en el
ambito de la Catedra.
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Ha de dir:
ARTICLE 14. Financament de la catedres

1. Les catedres comptaran, per al
desenvolupament de les seues activitats,
preferentment, amb financament especific
I'import i les condicions del qual vindran
determinats en I'acord d'aprovacié o conveni de
creacio, segons corresponga.

2. L'aportacio economica minima per part
de les empreses o entitats col-laboradores sera
de 10.000 euros anuals tant per a les catedres
d'empresa com per a les catedres de
mecenatge, exclosos en tots dos casos aquells
impostos que siguen aplicables. EI Consell de
Govern podra acordar anualment la modificacié
d’'aquests imports.

3. En particular, el financament de les
catedres institucionals podra procedir de:

) Les partides que, si escau, destine la
Universitat.

. Les aportacions que, a aquests fins,
s'establisquen en els convenis signats per la
Universitat amb altres entitats publiques o
privades.

o Aguelles altres contribucions d’entitats
publiques o privades que secunden les activitats
de la catedra.

o Les taxes i quotes d'inscripcié als cursos
i altres actuacions desenvolupats en |'ambit de
la catedra.

S’elimina la DISPOSICIO ADDICIONAL: Catedra
col-laborativa

De manera que queda redactat en els termes
seguents:

Debe decir:
ARTICULO 14. Financiacién de la Catedras

1. Las Catedras contaran, para el desarrollo
de sus actividades, preferentemente, con
financiacion  especifica cuyo importe vy
condiciones vendran determinados en el
Acuerdo de aprobacién o Convenio de
creacion, segun corresponda.

2. La aportacion econdmica minima por parte
de las empresas o entidades colaboradoras sera
de 10.000 euros anuales tanto para las
Cdtedras de Empresa como para las Cdtedras
de Mecenazgo, excluidos en ambos casos
aquellos impuestos que resulten de aplicacion.
El Consejo de Gobierno podra acordar
anualmente la modificacion de estos importes.
3. En particular, la financiacion de las
Cdtedras Institucionales podra proceder de:

e las partidas que, en su caso, destine la
Universidad.

. Las aportaciones que, a estos fines, se
establezcan en los convenios firmados por la
Universidad con otras entidades publicas o
privadas.

e  Aguellas otras contribuciones de entidades
publicas o privadas que secunden las
actividades de la Catedra.

e las tasas y cuotas de inscripciéon a los
cursos y otras actuaciones desarrollados en el
ambito de la Catedra.

Se elimina la DISPOSICION ADICIONAL: Catedra
colaborativa

De forma que queda redactado en los
siguientes términos:
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REGLAMENT MARC DE CATEDRES DE LA
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D'ELX
PREAMBUL

En I'exercici de les funcions i de I'autonomia
universitaria establides en la Llei organica
6/2001, modificada per la Llei organica 4/2007,
les universitats poden crear estructures
especifiques que actuen com a suport de la
investigacié i de la docéncia.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx (d'ara en
avant, UMH) ha estat desenvolupant les seues
activitats des dels seus inicis assumint el seu
compromis amb la societat, entenent que les
organitzacions no poden romandre aillades i
alienes a les necessitats i problemes de I'entorn
que les envolta.

En el seu Pla estrategic, la UMH estableix, entre
d'altres, linies d'acci¢ dirigides a donar resposta
a les demandes de la societat. En particular,
preveu la promocié de catedres lligades a
empreses o institucions.

Aixi, des de la seua creacio, aquesta universitat
ha acollit en el seu si diferents catedres
emparades des de 2004 pel Reglament per a la
creacid de catedres especials (aprovat pel
Consell de Govern Provisional en la sessi¢ de
7/7/2004).

En els ultims anys, la creixent sensibilitat de
I'entorn socioeconomic per la cooperacié amb
la Universitat ha afavorit un notable increment
en el nombre de catedres en la UMH que
inevitablement ha comportat una gran
heterogeneitat en les seues caracteristiques.

Per aixo, es fa necessari establir un nou marc
comu que regule les condicions de creacio i
funcionament de les catedres en la UMH.

CAPITOL I
CREACIO DE LES CATEDRES
ARTICLE 1. Definicié i objecte de les catedres

1. Les catedres son estructures de
col-laboracié de la Universitat amb empreses,

REGLAMENTO MARCO DE CATEDRAS DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
PREAMBULO

En el ejercicio de las funciones y de la
autonomia universitaria establecidas en la Ley
Organica 6/2001, modificada por la Ley
Organica 4/2007, las universidades pueden
crear estructuras especificas que actuen como
soporte de la investigacion y de la docencia.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche (en
adelante, UMH) ha venido desarrollando sus
actividades desde sus inicios asumiendo su
compromiso con la sociedad, entendiendo que
las organizaciones no pueden permanecer
aisladas y ajenas a las necesidades y problemas
del entorno que las rodea.

En su Plan Estratégico, la UMH establece, entre
otras, lineas de accién dirigidas a dar respuesta
a las demandas de la sociedad. En particular,
prevé la promocion de Catedras ligadas a
empresas o instituciones.

Asi, desde su creacion, esta Universidad ha
acogido en su seno diferentes catedras
amparadas desde 2004 por el Reglamento para
la creacion de Catedras especiales (aprobado
por el Consejo de Gobierno Provisional en
sesion de 7/7/2004).

En los ultimos anos, la creciente sensibilidad del
entorno socioecondmico por la cooperacion
con la Universidad ha favorecido un notable
incremento en el numero de catedras en la
UMH que inevitablemente ha conllevado una
gran heterogeneidad en sus caracteristicas.

Por ello, se hace necesario establecer un nuevo
marco comun que regule las condiciones de
creacion y funcionamiento de las Catedras en la
UMH.

CAPITULO |
CREACION DE LAS CATEDRAS

ARTICULO 1. Definicién y objeto de las
Catedras

1. Las Catedras son estructuras de
colaboracion de la Universidad con empresas,
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fundacions, associacions, centres d'investigacio,
administracions publiques i altres entitats
publiques o privades, que tenen com a fi la
realitzacié d’activitats de formacid, generacié
de coneixement, divulgacid o transferencia de
tecnologia en una area cultural, cientifica o
técnica d'interés comu i durant un temps
determinat.

2. A fi de regular les diferents possibilitats
de col-laboracio, es defineixen tres tipus de
catedres:  cdtedres institucionals,  catedres
d’empresa i catedres de mecenatge.

ARTICLE 2. Tipus de catedres

1. Les catedres institucionals son aquelles
creades amb la finalitat de contribuir a la
generacio i difusié de coneixement en ambits
especialitzats d’amplia repercussio  social i
d'interés  per a la Universitat. Poden
comprendre activitats de formacio, recerca i
desenvolupament i/o divulgacio.

2. Les catedres d’empresa es constitueixen
a fi d'establir una col-laboracié¢ estratégica i
duradora entre la Universitat i les empreses o
altres entitats no empresarials amb la finalitat
de dur a terme activitats de formacio, recerca i
desenvolupament o transferéncia de
coneixement orientades a satisfer les necessitats
d'aguestes empreses o entitats.

3. Les catedres de mecenatge
s’estableixen gracies a l'aportacié economica
desinteressada d'una entitat col-laboradora,
amb la finalitat de contribuir a la generacié i
difusiod de coneixement en ambits especialitzats
d'amplia repercussio social i d'interés per a la
Universitat. S'hi  poden fer activitats de
formaci6, recerca i desenvolupament /o
divulgacio.

ARTICLE 3. Iniciativa i procediment de creacio

1. Les catedres institucionals es crearan a
iniciativa del rector, qui la proposara al Consell
de Govern per a la seua aprovacio. Els termes
aplicables a la creacidé d’'aquestes catedres
quedaran recollides en el corresponent acord
d‘aprovacio del Consell de Govern, segons

fundaciones,  asociaciones,  centros  de
investigacion, administraciones publicas y otras
entidades publicas o privadas, que tienen como
fin la realizacién de actividades de formacion,
generacion de conocimiento, divulgacion o
transferencia de tecnologia en un area cultural,
cientifica o técnica de interés comun y durante
un tiempo determinado.

2. Con objeto de regular las distintas
posibilidades de colaboracién, se definen tres
tipos de Catedras: Cdtedras Institucionales,
Cdtedras de Empresa y Cdtedras de
Mecenazgo.

ARTICULO 2. Tipos de Céatedras

1. Llas Cdtedras Institucionales son aquellas
creadas con la finalidad de contribuir a la
generacion y difusion de conocimiento en
ambitos especializados de amplia repercusion
social y de interés para la Universidad. Pueden
comprender  actividades de  formacion,
investigacion y desarrollo y/o divulgacion.

2. Las Catedras de Empresa se constituyen al
objeto de establecer una colaboracién
estratégica y duradera entre la Universidad y las
empresas U otras entidades no empresariales
con el fin de llevar a cabo actividades de
formacion, investigacion y desarrollo o
transferencia de conocimiento orientadas a
satisfacer las necesidades de estas empresas o
entidades.

3. Las Cdtedras de Mecenazgo se establecen
gracias a la aportacion econdmica
desinteresada de una entidad colaboradora,
con la finalidad de contribuir a la generacion y
difusion de  conocimiento en  ambitos
especializados de amplia repercusion social y de
interés para la Universidad. En ellas se pueden
realizar actividades de formacion, investigacion
y desarrollo y/o divulgacion.

ARTICULO 3 Iniciativa y Procedimiento de
creacion

1. Las C(dtedras Institucionales se creardn a
iniciativa del Rector quien la propondra al
Consejo de Gobierno para su aprobacion. Los
términos aplicables a la creacion de estas
Catedras  quedardn  recogidas en el
correspondiente Acuerdo de aprobacion del
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detalla I'article 4.

2. Les cdtedres d'empresa o de
mecenatge es crearan a iniciativa d'un membre
del personal docent i investigador (PDI),

pertanyent als cossos docents amb vinculacio
permanent, adscrit a un departament o institut
de la UMH. Aquest membre actuara com a
promotor durant el procés de tramitacié de la
proposta de creaci6 de la catedra i sera la
persona de contacte i responsable de la
proposta mentre es constituisca formalment la
catedra.

La proposta s'haura d'adrecar al vicerectorat
amb competéncies en transferéencia de
coneixement per a la seua valoracio, i s'haura
de formalitzar la creaci6 de la catedra
mitjancant la subscripcié del corresponent
conveni de creacio entre la UMH i l'entitat o
entitats i I'aprovacié de la qual correspon al
Consell de Govern de la Universitat. Amb
caracter previ a la seua aprovacio, se sol-licitara
informe al director del departament o institut al
qual quedara adscrita la catedra.

3. Les cdtedres d’empresa i de mecenatge
quedaran adscrites al departament o institut al
qual pertanga el seu director o, en cas que
aquest siga personal extern a la UMH, el seu
codirector.

ARTICLE 4. Continguts de I'acord d‘aprovacio i
del conveni de creacio

1. L'acord d‘aprovacio de les catedres
institucionals detallara, almenys, el seu objecte,
activitats, financament, estructura i
funcionament.

2. El conveni de creacio de les catedres
d’empresa o de mecenatge ha d'incloure,
almenys, els aspectes seguents:

a) La descripci6 de les activitats que es
desenvoluparan.

b) La duraci6 del conveni seguint les
condicions establides en l'article 6 del present
reglament.

d) L'adscripci6 de la catedra a un
departament o institut.

d) Els organs de la catedra, d'acord amb
I'article 8 del present reglament.

e) Les condicions econdmiques, d‘acord

amb I'article 14 del present reglament.

Consejo de Gobierno, segun se detalla en el
articulo 4.

2. Las Catedras de Empresa o de Mecenazgo
se crearan a iniciativa de un miembro del
personal docente e investigador  (PDI),
perteneciente a los cuerpos docentes con
vinculacion  permanente, adscrito a un
Departamento o Instituto de la UMH. Este
miembro actuarda como promotor durante el
proceso de tramitacion de la propuesta de
creacion de la Catedra y sera la persona de
contacto y responsable de la propuesta
mientras se constituya formalmente la Catedra.
La propuesta deberd dirigirse al Vicerrectorado
con competencias en transferencia de
conocimiento para su valoracion, debiendo
formalizarse la creacion de la Catedra mediante
la suscripcion del correspondiente Convenio de
creacion entre la UMH vy la/s entidad/es y cuya
aprobacién  corresponde al  Consejo de
Gobierno de la Universidad. Con caracter previo
a su aprobacion, se solicitara informe al Director
del departamento o instituto al que vaya a
guedar adscrita la Catedra.

3. Las Cdtedras de Empresay de Mecenazgo
guedaran adscritas al departamento o instituto
al que pertenezca su Director o, en caso de que
éste sea personal externo a la UMH, su
Codirector.

ARTICULO 4. Contenidos del Acuerdo de
aprobaciony del Convenio de creacion

1. El Acuerdo de aprobacion de las Cdtedras
Institucionales detallara, al menos, su objeto,
actividades,  financiacion, estructura vy
funcionamiento.

2. El Convenio de creacion de las Cdtedras de
Empresa o de Mecenazgo deberd incluir, al
menos, 10s siguientes aspectos:

a) La descripcion de las actividades a
desarrollar.

b) La duracion del convenio siguiendo las
condiciones establecidas en el articulo 6 del
presente Reglamento.

¢) La adscripcion de la Catedra a un
departamento o instituto.

d) Los 6rganos de la Catedra, de acuerdo con
el articulo 8 del presente Reglamento.

e) Las condiciones econdmicas, de acuerdo
con el articulo 14 del presente Reglamento.
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f) Les condicions de difusio de I'existencia
de la catedra i de I'us de la imatge de la
Universitat.

o)) El compliment de les normatives
internes de la Universitat que siguen aplicables.

Addicionalment, el conveni de creacio de les
catedres d’empresa ha de contindre, almenys,
les condicions de confidencialitat sobre les
activitats de la catedra i el régim de titularitat i
explotacié, si escau, dels drets de propietat
industrial i/o intel-lectual.

El conveni de creacio de les catedres de
mecenatge reflectira el caracter desinteressat de
I'aportacié de I'empresa o entitat col-laboradora
i, en particular, es fara constar que la titularitat
respecte dels drets de propietat industrial i/o
intel-lectual correspondra a la UMH.

El conveni de creacio de les catedres d’empresa
o de mecenatge sera subscrit pel rector de la
Universitat i pels representants de les altres
entitats amb poders suficients per a signar el
conveni.

ARTICLE 5. Administraci6 i gestié del conveni
de creacio6

L'OTRI és el servei administratiu encarregat de
les gestions per a la constitucié de les catedres
d’empresa o de mecenatge. El seu personal esta
al servei de la comunitat universitaria per a
informar i assessorar sobre qualsevol aspecte
relacionat amb aquestes catedres i per a
elaborar-ne el conveni de creacio.

ARTICLE 6. Duracié

1. Les catedres institucionals es crearan
amb caracter indefinit, i podran extingir-se tal
com s'estableix en I'article 7.

2. La duracié de les catedres d‘empresa o
de mecenatge sera establida de comu acord
entre les parts i es plasmara en el conveni de
creacio. En tot cas, la duraci6 minima de les
catedres d’empresa o de mecenatge sera de 2
anys.

f)  Las condiciones de difusion de la existencia
de la Catedra y del uso de la imagen de la
Universidad.

g) El cumplimiento de las normativas internas
de la Universidad que resulten de aplicacion.

Adicionalmente, el Convenio de creacion de las
Cdtedras de Empresa deberd contener, al
menos, las condiciones de confidencialidad
sobre las actividades de la Catedra y el régimen
de titularidad y explotacion, si procede, de los
derechos de Propiedad Industrial y/o Intelectual.

El Convenio de Creacion de las Cdtedras de
Mecenazgo reflejard el caracter desinteresado
de la aportaciéon de la empresa o entidad
colaboradora y, en particular, se harad constar
gue la titularidad respecto de los derechos de
Propiedad Industrial y/o Intelectual
corresponderd a la UMH.

El Convenio de creacion de las Catedras de
Empresa o de Mecenazgo sera suscrito por el
Rector de la Universidad y por los
representantes de las otras entidades con
poderes suficientes para la firma del convenio.

ARTICULO 5. Administracién y gestién del
Convenio de creacion

La OTRI es el servicio administrativo encargado
de las gestiones para la constitucion de las
Cdtedras de Empresa o de Mecenazgo. Su
personal estd al servicio de la comunidad
universitaria para informar y asesorar sobre
cualquier aspecto relacionado con estas
Catedras y para elaborar su Convenio de
creacion.

ARTICULO 6. Duracién

1. Las Cdtedras Institucionales se crearan con
caracter indefinido, pudiendo extinguirse tal y
como se establece en el articulo 7.

2. La duracion de las Catedras de Empresa o
de Mecenazgo sera establecida de comun
acuerdo entre las partes y se plasmara en el
Convenio de creacion. En todo caso, la
duracion minima de las Cdtedras de Empresa o
de Mecenazgo sera de 2 anos.
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ARTICLE 7. Extincié

1. L'extincié d'una catedra institucional es
produira per acord del Consell de Govern, a
proposta del rector.

2. Les cdtedres d'empresa o de
mecenatge es podran extingir per qualsevol de
les causes previstes en el seu conveni de
creacio.

3. Aixi mateix, les catedres d’empresa o
de mecenatge podran deixar de ser
reconegudes si no declararen activitat al llarg de
2 anys consecutius. El vicerector amb
competeéncies en transferéncia de coneixement
podra proposar-ne |'extincio al rector, la decisio
del qual haura de ser comunicada a les entitats
amb les quals s’haja acordat la seua creacio.

CAPITOL I
ESTRUCTURA DE LES CATEDRES

ARTICLE 8. Organs de les catedres

1. Les catedres comptaran amb els érgans
de govern seguents:

a) El Consell Assessor
b) El director i, si escau, el codirector
2. Aixi mateix, les catedres disposaran

d'un secretari.
ARTICLE 9. Altres membres de les catedres

1. Aguells professionals vinculats al camp
tematic de la catedra la participacio dels quals
en les activitats d'aquesta siga aprovada pel
consell assessor, a proposta del director. En
particular, aquells professionals de reconeguda
valua es podran incorporar amb la consideracié
d'”adjunt a la catedra” amb |'aprovaci¢ previa
del Consell Assessor a proposta del director, i
hauran de ser nomenats pel rector.

2. Addicionalment podran nomenar-se
altres organs consultius o de gestio, sempre que
es justifique la necessitat de la seua existéncia i
s'especifiguen en I'acord d’'aprovacié o en el
conveni de creacid, segons corresponga, les

ARTICULO 7. Extincién

1. La extincién de una Cdtedra Institucional
se producirda por acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector.

2. las Cdtedras de Empresa o de Mecenazgo
se podran extinguir por cualquiera de las causas
previstas en su Convenio de creacion.

3. Asimismo, las Cdtedras de Empresa o de
Mecenazgo podran dejar de ser reconocidas si
no declarasen actividad a lo largo de 2 anos
consecutivos. El vicerrector con competencias
en transferencia de conocimiento podra
proponer su extincién al Rector, cuya decision
debera ser comunicada a las entidades con las
gue se haya acordado su creacién.

CAPITULO II
ESTRUCTURA DE LAS CATEDRAS
ARTICULO 8. Organos de las Catedras

1. Las Catedras contaran con los siguientes
6rganos de gobierno:

a) El Consejo Asesor
b) El Directory, en su caso, el Codirector

2. Asimismo, las Catedras dispondran de un
Secretario.

ARTICULO 9. Otros miembros de las Catedras

1. Aquellos profesionales vinculados al
campo tematico de la Catedra cuya
participacion en las actividades de la misma sea
aprobada por el Consejo Asesor, a propuesta
del  Director. En  particular,  aquellos
profesionales de reconocida valia se podran
incorporar con la consideracion de “Adjunto a
la Catedra” previa aprobacion del Consejo
Asesor a propuesta del Director, siendo
nombrados por el Rector.

2. Adicionalmente podran nombrarse otros
6rganos consultivos o de gestion, siempre que
se justifique la necesidad de su existencia y se
especifiqgue en el Acuerdo de aprobacion o en
el Convenio de creacién, segun corresponda,
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seues funcions, la seua composicié i la seua
relacid amb altres organs.

3. Les catedres podran dotar-se de
personal técnic i administratiu d'acord amb les
disponibilitats economiques de la catedra i les
funcions gue s’hagen de desenvolupar.

ARTICLE 10. Consell assessor

1. El Consell Assessor és el maxim organ
de govern de la catedra.
2 La composicid inicial del Consell

Assessor de les cdtedres d’empresa i de
mecenatge sera aprovada pel Consell de
Govern junt amb el conveni de creaci¢
d'aquestes. En el cas de les catedres
institucionals, el rector nomenara els membres
del Consell Assessor, oit el Consell de Govern.

3. Seran funcions del Consell Assessor:

a) L'aprovacié del Pla anual d’activitats
aixi com qualsevol modificaci¢ d'aquest.

b) L'aprovaci¢ del Pressupost anual aixi
com qualsevol modificacié d'aquest.
d) El seqguiment i control de I'execucio del

Pla anual d’activitats i del Pressupost anual.

d) L'aprovaci6 de les modificacions
respecte a la composicié dels organs de les
cdtedres d’empresa o de mecenatge, que
requerira |'acceptacid prévia per part del
vicerector amb competéncies en transferéncia
de coneixement.

e) L'aprovaci6 de la incorporacié a les
activitats de la catedra dels professionals referits
en l'article 9.1 i en particular, quan siga
procedent, la seua designacié com a “adjunt a
la catedra”.

f) L'elevacid als organs respectius de les
entitats integrants de la catedra de les
propostes, informes, acords o decisions que
exigisquen la sancié o ratificacid d’aquests.

9) La vigilancia del compliment i execucio
dels termes i condicions de I'acord d'aprovacio
o conveni de creacid, segons corresponga.

h) La promocié de la col-laboracio en
temes d'interés comu.
i) L'aprovacié de la Memoria anual que

presentara la direccié.

sus funciones, su composicion y su relacion con
otros 6rganos.

3. Las Catedras podran dotarse de personal
técnico y administrativo de acuerdo con las
disponibilidades econémicas de la Catedra y las
funciones a desarrollar.

ARTICULO 10. Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor es el maximo érgano de
gobierno de la Catedra.

2. La composicion inicial del Consejo Asesor
de las Cdtedras de Empresa y de Mecenazgo
serd aprobada por el Consejo de Gobierno
junto al Convenio de creacion de las mismas. En
el caso de las Cdtedras Institucionales, el Rector
nombrara a los miembros del Consejo Asesor,
oido el Consejo de Gobierno.

3. Seran funciones del Consejo Asesor:

a) La aprobacion del Plan anual de
actividades asi como cualquier modificacion del
mismo.

b) La aprobacién del Presupuesto anual asi
como cualquier modificacion del mismo.

c) Elseguimientoy control de la ejecucion del
Plan anual de actividades y del Presupuesto
anual.

d) La aprobacién de las modificaciones
respecto a la composicion de los érganos de las
Cdtedras de Empresa o de Mecenazgo, que
requerird la previa aceptaciéon por parte del
vicerrector con competencias en transferencia
de conocimiento.

e) La aprobacion de la incorporacién a las
actividades de la Catedra de los profesionales
referidos en el articulo 9.1 y en particular,
cuando proceda, su designacion como
“Adjunto a la Catedra”.

f)  La elevacion a los 6rganos respectivos de
las entidades integrantes de la Catedra de las
propuestas, informes, acuerdos o decisiones
gue exijan la sancién o ratificacion de los
mismos.

g) La vigilancia del cumplimiento y ejecucion
de los términos y condiciones del Acuerdo de
aprobacién o Convenio de creacién, segun
corresponda.

h) La promocién de la colaboraciéon en temas
de interés comun.

i) La aprobacién de la Memoria anual que
presentara la Direccién.
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i Qualssevol  altres  conduents a )y Cualesquiera otras conducentes al logro de

I'assoliment dels objectius proposats i que
s'acorden entre les parts.

4. El Consell Assessor es reunira com a
minim una vegada a l'any en sessi¢ ordinaria.
Aixi mateix, es podra reunir amb caracter
extraordinari, quan aixi ho requerisca qualsevol
dels seus membres.

ARTICLE 11. Director de la catedra i codirector

1. El director de la catedra sera un expert
de reconegut prestigi professional, técnic i/o
cientific en l'ambit tematic de la catedra,
preferentment pertanyent als cossos docents
amb vinculacié permanent de la UMH.

2. La catedra podra comptar, aixi mateix,
amb un codirector igualment de reconegut
prestigi en I'ambit d'actuacié de la catedra.

3. Es requisit imprescindible que la
catedra dispose d’'un director o un codirector
pertanyent als cossos docents amb vinculacio
permanent de la UMH.

4. El director i, si escau, el codirector
seran nomenats pel rector d'acord amb el que
estableix "article 13.

5. Seran funcions del director:

a. Presidir el Consell Assessor de la
catedra.

b. Representar a la catedra en totes les
reunions, accions o activitats que es
requerisquen.

C. Elaborar el Pla anual d'activitats de la
catedra.

d. Proposar al Consell Assessor la
participacid en les activitats de la catedra dels
professionals referits en l'article 9.1 i en

particular, quan siga procedent, la seua
designacié com a “adjunt a la Catedra”.

e. Executar els acords del Consell
Assessor.

f. Supervisar les activitats de la catedra.

g. Gestionar els recursos economics de la
catedra.

h. Informar el Consell Assessor de totes

les accions, gestions o activitats que es duguen

los objetivos propuestos y que se acuerden
entre las partes.

4. El Consejo Asesor se reunird como minimo
una vez al ano en sesién ordinaria. Asimismo,
se podrd reunir con caracter extraordinario,
cuando asi lo requiera cualquiera de sus
miembros.

ARTICULO 11. Director de la Céatedra y
Codirector.

1. El Director de la Catedra serd un experto
de reconocido prestigio profesional, técnico y/o
cientifico en el ambito tematico de la Catedra,
preferentemente perteneciente a los cuerpos
docentes con vinculaciéon permanente de la
UMH.

2. La Catedra podra contar, asimismo, con un
Codirector igualmente de reconocido prestigio
en el dmbito de actuacién de la Catedra.

3. Sera requisito imprescindible que la
Catedra disponga de wun Director o un
Codirector perteneciente a los cuerpos
docentes con vinculacion permanente de la
UMH.

4. El Director y, en su caso, el Codirector
seran nombrados por el Rector de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13.

5. Seran funciones del Director:

a. Presidir el Consejo Asesor de la Catedra.

b. Representar a la Catedra en cuantas
reuniones, acciones o actividades se requieran.

c.  Elaborar el Plan anual de actividades de la
Catedra.

d. Proponer al Consejo  Asesor la
participacion en las actividades de la Catedra de
los profesionales referidos en el articulo 9.1 y
en particular, cuando proceda, su designacion
como “Adjunto a la Catedra”.

e. Ejecutar los acuerdos del Consejo Asesor.

f. Supervisar las actividades de la Catedra.

g. Gestionar los recursos econémicos de la
Catedra.

h. Informar al Consejo Asesor de cuantas
acciones, gestiones o actividades se lleven a
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a terme, presentant, una vegada a l'any, la
memoria técnica i economica.

i. Qualsevol altra funcié establida en els
documents de creacié de les catedres.

6. En cas que la catedra compte amb un
codirector, aquest assumira aquelles funcions
recollides en l'apartat anterior que queden
determinades en el conveni de creacié o acord
d'aprovacio.

ARTICLE 12. Secretari de la catedra

1. El secretari de la catedra sera un dels
membres del Consell Assessor d’aquesta.

2. El secretari sera nomenat pel rector, a
proposta del director.

3. Seran funcions del secretari:

a. Convocar les reunions del Consell
Assessor per indicacio del director de la catedra.
b. Redactar, arxivar i custodiar les actes de
les reunions del Consell Assessor.

C. Expedir les certificacions de les actes i
acords.

d. Informar els serveis centrals de la

Universitat d'aquells acords del Consell Assessor
que tinguen implicacions per a la seua gestio.

e. Qualsevol altra funcié establida en els
documents de creacié de les catedres.

ARTICLE 13. Nomenament de director,
codirector i secretari

1. El director, codirector, si escau, i
secretari de les catedres d’empresa o de
mecenatge seran nomenats pel rector una
vegada la seua designacid haja sigut aprovada
pel Consell de Govern junt amb el conveni de
creacio de les catedres.

2. La designaci6 d'un nou director,
codirector o secretari requerira |'acceptacio
prévia del vicerector amb competéncies en
transferéncia de coneixement, i el rector en
procedira al nomenament.

3. El director, codirector si escau, i
secretari de les catedres institucionals seran
nomenats pel rector, oit el Consell de Govern.

cabo, presentando, una vez al ano, la Memoria
técnica y economica.

i.  Cualquier otra funcién establecida en los
documentos de creacion de las Catedras.

6. En caso de que la Catedra cuente con un
Codirector, éste asumird aquellas funciones
recogidas en el apartado anterior que queden
determinadas en el Convenio de creacion o
Acuerdo de aprobacion.

ARTICULO 12. Secretario de la Catedra

1. El Secretario de la Catedra serd uno de los
miembros del Consejo Asesor de la misma.

2. El Secretario serd nombrado por el Rector,
a propuesta del Director.

3. Seran funciones del Secretario:

a. Convocar las reuniones del Consejo Asesor
por indicacion del Director de la Catedra.

b. Redactar, archivar y custodiar las Actas de
las reuniones del Consejo Asesor.

c. Expedir las certificaciones de las Actas y
acuerdos.

d. Informar a los Servicios Centrales de la
Universidad de aquellos acuerdos del Consejo
Asesor que tengan implicaciones para su
gestion.

e. Cualquier otra funcion establecida en los
documentos de creacion de las Catedras.

ARTICULO 13. Nombramiento de Director,
Codirector y Secretario

1. El Director, Codirector, en su caso, y
Secretario de las Cdtedras de Fmpresa o de
Mecenazgo seran nombrados por el Rector una
vez su designacién haya sido aprobada por el
Consejo de Gobierno junto al Convenio de
creacion de las Catedras.

2. La designaciéon de un nuevo Director,
Codirector o Secretario requerird la previa
aceptacion del Vicerrector con competencias en
transferencia de conocimiento, procediendo el
Rector a su nombramiento.

3. El Director, Codirector en su caso y
Secretario de las Catedras Institucionales seran
nombrados por el Rector, oido el Consejo de
Gobierno.
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CAPITOL Il
REGIM ECONOMIC
ARTICLE 14. Financament de la catedres

1. Les catedres comptaran, per al
desenvolupament de les seues activitats,
preferentment, amb financament especific
I'import i les condicions del qual vindran
determinats en I'acord d'aprovacié o conveni de
creacio, segons corresponga.

2. L'aportacio economica minima per part
de les empreses o entitats col-laboradores sera
de 10.000 euros anuals tant per a les catedres
d'empresa com per a les catedres de
mecenatge, exclosos en tots dos casos aquells
impostos que siguen aplicables. El Consell de
Govern podra acordar anualment la modificacié
d’'aquests imports.

3. En particular, el financament de les
catedres institucionals podra procedir de:

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 14. Financiacion de la Catedras

1. Las Catedras contaran, para el desarrollo
de sus actividades, preferentemente, con
financiacion  especifica cuyo importe vy
condiciones vendran determinados en el
Acuerdo de aprobacién o Convenio de
creacion, segun corresponda.

2. La aportacion econdmica minima por parte
de las empresas o entidades colaboradoras sera
de 10.000 euros anuales tanto para las
Cdtedras de Empresa como para las Catedras
de Mecenazgo, excluidos en ambos casos
aquellos impuestos que resulten de aplicacion El
Consejo de  Gobierno  podrda  acordar
anualmente la modificacion de estos importes.

3. En particular, la financiacion de las
Catedras Institucionales podra proceder de:

o Les partides que, si escau, destine la e las partidas que, en su caso, destine la
Universitat. Universidad.
. Les aportacions que, a aquests fins, . Las aportaciones que, a estos fines, se

s'establisquen en els convenis signats per la
Universitat amb altres entitats publiques o
privades.

o Aquelles altres contribucions d’entitats
publiques o privades que secunden les activitats
de la catedra.

o Les taxes i quotes d'inscripci¢ als cursos
i altres actuacions desenvolupats en |I'ambit de
la catedra.

ARTICLE 15. Tractament fiscal

1. Aguelles empreses que efectuen
aportacions economiques per a la realitzacio
d‘activitats d'investigacio, desenvolupament i
innovacio en el marc de les catedres d’empresa
podran acollir-se als incentius fiscals previstos
en la legislacié aplicable a I'impost de societats,
sempre que aquestes aportacions complisquen
els requisits establits en aquesta legislacio.

establezcan en los convenios firmados por la
Universidad con otras entidades publicas o
privadas.

e Aquellas otras contribuciones de entidades
publicas o privadas que secunden las
actividades de la Catedra.

e las tasas y cuotas de inscripcion a los
cursos y otras actuaciones desarrollados en el
ambito de la Catedra.

ARTICULO 15. Tratamiento fiscal

1. Aquellas  empresas que  efectien
aportaciones economicas para la realizacion de
actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion en el marco de las Cdtedras de
Empresa podran acogerse a los incentivos
fiscales previstos en la legislacion aplicable al
Impuesto sobre Sociedades, siempre que dichas
aportaciones cumplan los requisitos

2. Les aportacions de les empreses o establecidos en esta legislacion.
entitats col-laboradores a les cdtedres de 2. las aportaciones de las empresas o
mecenatge i, siescau, a les catedres entidades colaboradoras a las Cdtedras de

institucionals podran comportar els incentius
fiscals previstos en la legislacid aplicable en

Mecenazgo y, en su caso, a las Cdtedras
Institucionales podran conllevar los incentivos
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matéria de mecenatge, sempre que aquestes
aportacions complisquen els requisits establits
en aquesta legislacio.

3. L'aplicacid de I'impost sobre el valor
afeqit a les activitats realitzades en el marc de
les catedres d‘empresa dependra de la
naturalesa d'aquestes activitats.

ARTICLE 16. Tractament dels costos indirectes

1. La contribucié a les despeses generals
de la UMH de les aportacions realitzades en el
marc de les cdtedres d’empresa sera aquella
gue corresponga en funcié de la naturalesa de
les activitats que s'estiguen financant, segons el
que es disposa en les normes internes de la
UMH.

2. Aquell percentatge de la contribucié a
les despeses generals que, segons les normes
internes, corresponga al departament o institut
universitari s'assignara al departament/institut al
qual estiga adscrita la catedra.

3. En el cas de les catedres de mecenatge,
les aportacions de les empreses o entitats
col-laboradores quedaran exceptuades de
contribuir a les despeses generals de la UMH
atés el caracter desinteressat d'aquestes.

4, En cas que entitats publiques o
privades realitzen aportacions desinteressades a
les catedres institucionals, aquestes aportacions
rebran el mateix tractament que les efectuades
en el marc de les catedres de mecenatge.

CAPITOL IV
DIFUSIO

ARTICLE 17. Compromisos de difusié de la
UMH

La UMH es compromet a comunicar
publicament la creacié de les catedres aixi com
a incloure la informacio relativa a aquestes en la
pagina web de la Universitat i en les seues
memories anuals. Aixi mateix, la UMH podra
agrair la col-laboracié de les empreses o entitats

fiscales previstos en la legislacion aplicable en
materia de mecenazgo, siempre que dichas
aportaciones cumplan los requisitos
establecidos en esta legislacion.

3. La aplicacion del Impuesto sobre el Valor
Anadido a las actividades realizadas en el marco
de las Cdtedras de Fmpresa dependera de la
naturaleza de estas actividades.

ARTICULO 16. Tratamiento de los costes
indirectos

1. La contribucién a los gastos generales de
la UMH de las aportaciones realizadas en el
marco de las Cdtedras de Empresa sera aquella
gue corresponda en funcion de la naturaleza de
las actividades que se estén financiando, segun
lo dispuesto en las normas internas de la UMH.
2. Aquel porcentaje de la contribucion a los
gastos generales que, segun las normas
internas, corresponda al departamento o
instituto universitario  se  asignara al
departamento / instituto al que esté adscrita la
Catedra.

3. En el caso de las Cdtedras de Mecenazgo,
las aportaciones de las empresas o entidades
colaboradoras  quedaran exceptuadas de
contribuir a los gastos generales de la UMH
dado el caracter desinteresado de las mismas.

4. En caso de que entidades publicas o
privadas realicen aportaciones desinteresadas a
las Cdtedras Institucionales, estas aportaciones
recibiran el mismo tratamiento que las
efectuadas en el marco de las Cdtedras de
Mecenazgo.

CAPITULO IV
DIFUSION

ARTICULO 17. Compromisos de difusion de la
UMH

la UMH se compromete a comunicar
publicamente la creacion de las Catedras asi
como a incluir la informacién relativa a las
mismas en la pagina web de la Universidad y en
sus memorias anuales. Asimismo, la UMH podra
agradecer la colaboracion de las empresas o

participants en les catedres mitjancant aquells entidades participantes en las Catedras
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actes de reconeixement que estime oportuns.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Aguest reglament deroga el Reglament per a la
creacid de catedres especials en la UMH,
aprovat pel Consell de Govern Provisional, en la
sessio de 7 de juliol de 2004.

DISPOSICIO FINAL
Aguest reglament entrara en vigor I'endema de

la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la
UMH.

Fet que comunique perqué en prengueu
coneixement i tinga els efectes que pertoguen.

mediante aquellos actos de reconocimiento que
estime oportunos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento deroga el Reglamento para la
creacion de Catedras Especiales en la UMH,
aprobado por el Consejo de Gobierno
Provisional, en sesion de 7 de julio de 2004.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrard en vigor el dia

siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la UMH.

Lo que comunico para su conocimiento vy
efectos oportunos.

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
M. Mercedes Sanchez Castillo
SECRETARIA GENERAL
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