[image: circular b y n +]

Excmo. Sr. D. Manuel Miguel Jordán Vidal
Vicerrector de Investigación e Innovación



D./Dña. …………………………..………………………, con N.I.F………………………..………, en calidad de Coordinador responsable de la formación y el desempeño del personal contratado, interesado/a en incorporar personal técnico / de gestión de la I+D, a través de la convocatoria correspondiente al año 2018 de Ayudas para la promoción de empleo joven e implantación de la Garantía Juvenil en I+D+i (Resolución de 17 de mayo de 2018, de la Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, – MINECO -; [Extracto BOE 25.05.2018]..



SOLICITA:

Que se incluya su propuesta de actuación en la solicitud que la UMH presente a esta convocatoria, en los términos que se indican:

· Título de la actuación propuesta
· Titulación requerida (universitaria o formación profesional)
· Código NABS
· El ámbito de la actuación ¿se encuentra en un área científica ANEP concreta? (Conteste SÍ o NO).
· No.
· Sí. Indique cuál: ………………………………………………………………………………

Se adjuntan los siguientes documentos (modelo normalizado del MINECO):

· Propuesta de actividades a realizar por el personal técnico y de gestión de la I+D.
· Descripción del plan de formación en el que participará el personal contratado.



HACE CONSTAR:

Que dispone de las instalaciones y medios necesarios para el adecuado desarrollo del trabajo, así como que respetará los principios fundamentales recogidos en la convocatoria.

Que adquiere el compromiso de cofinanciar el 10% anual de la cantidad no subvencionable del contrato laboral del personal que resulte seleccionado, en su caso, con cargo a la partida presupuestaria …………………………….…………………………………. .








Y para que así conste, firmo este escrito en _______, a …. de ………… de 2018.







Firma investigador responsable 		VºBº Director Departamento/Instituto
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