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Solicitud de personal: Gestor promotor/a del Centro de Estudios Sanitarios y Sociales (CESS)
de la UVic-UCC

DESCRIPCION

Lugar de trabajo: Técnico/a Superior en el Centro de Estudios Sanitarios y Sociales (CESS) de
la UVic-UCC

El Centro de Estudios Sanitarios y Sociales (CESS) es un espacio de caracter interdisciplinario,
transversal e intersectorial de la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalufia que
aglutina y coordina la formacién, la investigacion, la transferencia de conocimiento y la
divulgacion en el ambito de los servicios sociales, socio sanitarios y de la salud. Tiene por objetivo
mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacién a través del desarrollo de proyectos de
cooperacion intra e interuniversitaria y la consolidacién de alianzas con organizaciones y/o
instituciones de los sectores implicados, a nivel local, nacional e internacional.

El/la candidato/a se encargard de la identificacion y promocién de convocatorias de
financiacion, publicas y privadas, en el ambito autondmico, estatal o internacional, en el ambito
de experiencia del CESS. Se encargard también de dar apoyo a la coordinacién del CESS y a los
investigadores vinculados al centro en la generacidn de nuevas ideas para proyectos de |+D+i,
en la preparacion de propuestas, en la elaboracidon y seguimiento del presupuesto y en la
busqueda de socios a nivel autonédmico, estatal o internacional. Se responsabilizara de impulsar
la valorizacién y la promocidn tecnolégica de los resultados de los investigadores vinculados al
CESS, de realizar acciones de comercializacion tecnoldgica y de dar soporte a los investigadores
en el establecimiento de convenios de transferencia de conocimiento, en coordinacién con la
OTRI, dando el apoyo necesario en el seguimiento econédmico y técnico de los proyectos. Por
otro lado, tendra que colaborar en actividades de comunicacién y divulgacién cientifica
organizadas por los investigadores vinculados al Centro, asi como en actividades de formacion
continua organizadas por los mismos investigadores y en coordinacién con el Centro
Internacional de Formacién Continua. También participara en la elaboracién de la memoria de
actividades anuales del CESS y dara apoyo técnico al desarrollo de la estrategia de comunicacion
y gestidn de la red de contactos nuevos y existentes.

REQUISITOS

- Ciclo formativo de grado superior en el ambito de la salud y/o de los servicios sociales

- Experiencia previa en solicitud y gestion de proyectos de investigacién nacionales e
internacionales

- Formacién complementaria en gestidon de la investigacion y la transferencia de
conocimiento
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- Acreditacién del nivel de suficiencia en lengua catalana (Nivel C) o compromiso de
alcanzarla en un periodo breve de tiempo.

- Nivel C1 de inglés

- Dominio de Wordpress a nivel de usuario

- Experiencia en gestién de redes sociales

- Capacidad de comunicacidn, relacién y trabajo en equipo

- Capacidad de organizacion. Habilidad y responsabilidad para trabajar en plazos
ajustados.

- Disponibilidad para viajar

SE VALORARA

- Titulacién universitaria

- Experiencia en el dmbito universitario

- Experiencia en la tramitacidn de patrocinios y mecenazgos

- Experiencia en gestidn de la innovacion y de la divulgacién cientifica
- Estancias internacionales

- Conocimiento de otras lenguas

DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Curriculum
- Carta de motivacion

ENLACE PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

http://www.uvic.cat/es/trabaja-con-nosotros



