
 

 
 
 

 
 
 

Solicitud de personal: Gestor promotor/a del Centro de Estudios Sanitarios y Sociales (CESS) 

de la UVic-UCC 

 

DESCRIPCIÓN 

Lugar de trabajo: Técnico/a Superior en el Centro de Estudios Sanitarios y Sociales (CESS) de 

la UVic-UCC 

El Centro de Estudios Sanitarios y Sociales (CESS) es un espacio de carácter interdisciplinario, 

transversal e intersectorial de la Universidad de Vic - Universidad Central de Cataluña que 

aglutina y coordina la formación, la investigación, la transferencia de conocimiento y la 

divulgación en el ámbito de los servicios sociales, socio sanitarios y de la salud. Tiene por objetivo 

mejorar el bienestar y la calidad de vida de la población a través del desarrollo de proyectos de 

cooperación intra e interuniversitaria y la consolidación de alianzas con organizaciones y/o 

instituciones de los sectores implicados, a nivel local, nacional e internacional. 

El/la candidato/a se encargará de la identificación y promoción de convocatorias de 

financiación, públicas y privadas, en el ámbito autonómico, estatal o internacional, en el ámbito 

de experiencia del CESS.  Se encargará también de dar apoyo a la coordinación del CESS y a los 

investigadores vinculados al centro en la generación de nuevas ideas para proyectos de I+D+i, 

en la preparación de propuestas, en la elaboración y seguimiento del presupuesto y en la 

búsqueda de socios a nivel autonómico, estatal o internacional. Se responsabilizará de impulsar 

la valorización y la promoción tecnológica de los resultados de los investigadores vinculados al 

CESS, de realizar acciones de comercialización tecnológica y de dar soporte a los investigadores 

en el establecimiento de convenios de transferencia de conocimiento, en coordinación con la 

OTRI, dando el apoyo necesario en el seguimiento económico y técnico de los proyectos. Por 

otro lado, tendrá que colaborar en actividades de comunicación y divulgación científica 

organizadas por los investigadores vinculados al Centro, así como en actividades de formación 

continua organizadas por los mismos investigadores y en coordinación con el Centro 

Internacional de Formación Continua. También participará en la elaboración de la memoria de 

actividades anuales del CESS y dará apoyo técnico al desarrollo de la estrategia de comunicación 

y gestión de la red de contactos nuevos y existentes. 

 

REQUISITOS 

- Ciclo formativo de grado superior en el ámbito de la salud y/o de los servicios sociales 

- Experiencia previa en solicitud y gestión de proyectos de investigación nacionales e 

internacionales  

- Formación complementaria en gestión de la investigación y la transferencia de 

conocimiento 



 

 
 
 

 
 
 

- Acreditación del nivel de suficiencia en lengua catalana (Nivel C) o compromiso de 

alcanzarla en un período breve de tiempo. 

- Nivel C1 de inglés 

- Dominio de Wordpress a nivel de usuario 

- Experiencia en gestión de redes sociales  

- Capacidad de comunicación, relación y trabajo en equipo 

- Capacidad de organización. Habilidad y responsabilidad para trabajar en plazos 

ajustados. 

- Disponibilidad para viajar 

 

 

SE VALORARÁ 

- Titulación universitaria 

- Experiencia en el ámbito universitario 

- Experiencia en la tramitación de patrocinios y mecenazgos 

- Experiencia en gestión de la innovación y de la divulgación científica 

- Estancias internacionales 

- Conocimiento de otras lenguas 

 

 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

- Currículum 

- Carta de motivación 

 

 

ENLACE PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

http://www.uvic.cat/es/trabaja-con-nosotros 

 

 

 

 


