UNIVERSITAS
Miguel Herndndez
/ax de Elche

AYUDAS RAMON Y CAJAL - 2017

Titulo

AYUDAS PARA CONTRATOS RAMON Y CAJAL (RYC).
Resolucién de 18 de octubre de 2017 (Extracto convocatoria en BOE 27-10-2017).

Objetivo

Promover la incorporacién de investigadores espafioles y extranjeros con una
trayectoria destacada en centros de |+D mediante, por una parte, la concesién de
ayudas de una duracién de cinco afios para su contratacién laboral y una
financiaciéon adicional para la ejecucion de la actividad de investigaciéon que se
realice, y, por otra parte, la concesion de ayudas para la creaciéon de puestos de
trabajo de caracter permanente en los agentes del Sistema Nacional Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién beneficiarios de estas ayudas.

Entidad
convocante

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD

Web

WEB - RYC 2017

Plazo

Los investigadores candidatos presentardn su solicitud de participacion de forma
independiente (no a través de los centros), preferentemente por sistema de firma
electrénica, o bien mediante la presentacion de los documentos que genere la
aplicacion telematica, firmados manualmente, en un registro valido (el de la
Universidad NO es registro vdlido a los efectos de esta convocatoria).

Plazo Entidad Financiadora:
DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2017 AL 16 DE ENERO DE 2018 A LAS 15:00 HORAS
Plazo SGI-OTRI, para que los investigadores adscritos a la UMH interesados en

incorporar y cofinanciar un contrato RYC presenten modelo de propuesta de
oferta de plaza y de compromiso cofinanciacion:

8 DE ENERO DE 2018 (ver apartado de observaciones).

Tipo ayuda

CONTRATACION LABORAL DE DOCTORES. Se convocan 175 ayudas distribuidas en la
distintas areas cientificas (ver anexo de la Resolucién). 3 de ellas se reservan para
contratacion de personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33 %.

Duracion

5 ANOS

Dotacion

La retribucion a percibir por el investigador contratado sera de 31.600 euros brutos
anuales.

La ayuda anual para cada uno de los contratos: 33.720 euros. Cofinanciada con
recursos del FSE.

Esta ayuda se destinara necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados durante cada
una de las anualidades, consideradas independientemente.



http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=2f48fc4a1003f510VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=67a04939e6b42410VgnVCM1000001d04140aRCRD
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El centro de I+D debe asumir el coste de contratacion que exceda de la ayuda
concedida asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios
posteriores de los investigadores contratados, incrementos de la cuota empresarial
de la Seguridad Social o cualquier otra incidencia.

Ayuda adicional de 40.000 euros para cubrir los gastos del investigador contratado
directamente relacionados con la ejecucidn de sus actividades de investigacidn, una
vez incorporado a su puesto de trabajo en el Centro de |+D. Gasto a realizar durante
las 4 primeras anualidades de contrato, que podra destinarse a la financiacion de
los conceptos de gasto especificados en la convocatoria (Art. 20.1).

Requisitos
Candidatos a los

contratos

- Estar en posesion del grado de doctor, con fecha de obtencidon del mismo entre el
dia 1 de enero de 2007 y el dia 31 de diciembre de 2014 (salvo ciertas excepciones —
ver convocatoria, art. 22.1.a).

- No haber sido beneficiario de una ayuda de las convocatorias anteriores de la
actuacién Ramoén y Cajal.

- No ser beneficiario de una ayuda del Subprograma Juan de la Cierva, de las ayudas
JCI-Formacién o JCl-Incorporacion o de las ayudas para la formacion posdoctoral, a
excepcion de aquellos que la hayan disfrutado al menos un afio (contado desde su
incorporacién hasta el 1 de junio de 2018).

- Requisitos relativos a la movilidad (art.32.5): cada investigador deberd haber
realizado estancias, ya sean de caracter continuo o discontinuo, durante al menos
24 meses en Centros de I+D distintos de aquél con el que firme el acuerdo de
incorporacién; contabilizado a partir de la obtencidn del grado de doctor hasta el
ultimo dia de plazo para presentar el acuerdo de incorporacién seglin primera
propuesta de candidatos seleccionados (excepto para aquéllos que hayan cursado
el doctorado y obtenido el correspondiente titulo en universidad extranjera y para
quienes participen en el turno de personas con discapacidad).

ES OBLIGATORIO aportar el curriculo en formato CVN-PDF, preferiblemente en
inglés. NO PODRA SER SUBSANADA la falta de presentacién del CVN ni de la
memoria de la trayectoria investigadora y de la linea de investigacion.

Observaciones

Los centros de I+D presentan su solicitud de OFERTA DE PLAZAS por areas
cientificas (ver anexo de la convocatoria). Si esta interesado en que la UMH oferte
una plaza en esta convocatoria, tenga en cuenta que ha de asumir una parte de la
COFINANCIACION:

La parte del coste del contrato a cofinanciar por la UMH, se distribuird de la
siguiente manera: 82% UMH / 18% el Investigador Responsable (con cargo a los
fondos que tenga de libre disposicion para actividades de investigacion). A estos
efectos, debera manifestar su interés no mas tarde del dia 8 de enero de 2018,
remitiendo al SGI-OTRI el Modelo de propuesta de oferta de plaza y de
compromiso de cofinanciacion, debidamente cumplimentado y firmado.

En este modelo es imprescindible la firma del Director del Departamento
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correspondiente en todos los casos. Para aquéllos investigadores adscritos a
Instituto Universitario, deberd firmar también el Director de éste ultimo.
Gestor OTRI

Ana Rodriguez (ana.doural@umbh.es; ext. 8723)



mailto:ana.doural@umh.es

