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SECRETARIA GENERAL

(Aprobada en Consejo de Gobierno en sesion de 19 de septiembre de 2007)

NORMATIVA PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA EN LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNADEZ DE ELCHE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transferencia de conocimiento y tecnologia generada en las universidades juega
un papel relevante en el desarrollo econémico y social, mediante su contribucion a la
diversificacion del tejido industrial, la generaciéon de empleo, y la introducciéon de bienes
y servicios que cubran mejor las necesidades de la sociedad. En este sentido, uno de los
mecanismos de transferencia tecnologica utilizado por las universidades es la creacion
de empresas de base tecnolégica (EBT), generalmente conocidas como spin-offs
académicas.

La Ley Organica de Universidades (LOU) 6/2001, asi como la Ley Organica
4 /2007 por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, contemplan la vinculacion entre
la investigacién universitaria y el sistema productivo, como via para articular la
transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la Universidad en el
proceso de innovacién del sistema productivo y de las empresas. Asimismo, se establece
que dicha vinculacion podra, en su caso, llevarse a cabo a través de la creacion de
empresas de base tecnolégica a partir de la actividad universitaria.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH), como universidad
emprendedora, y consciente del papel que juega en el desarrollo econémico-social local
y regional, viene realizando un esfuerzo en la creaciéon de una serie de estructuras y
mecanismos para que los resultados de investigaciones realizadas en su seno puedan
ser transferidos al entorno industrial. Este compromiso institucional de la UMH en
materia de transferencia de tecnologia queda reflejado en su Plan Estratégico de
Calidad 2004-2007.

Por todo lo anterior, tomando en consideraciéon que segun el articulo 24.1.34 de
los Estatutos de la UMH aprobados por el Consell de la Generalitat (DOGV 13 de
Octubre 2004), corresponde al Consejo de Gobierno de la UMH, como maximo érgano
de gobierno de ésta, el proponer al Consejo Social la formulacion de la propuesta de
creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, su modificacién y la
participacion de la Universidad en otras entidades ya creadas, resulta conveniente que
éste se dote de una regulacion que discipline el procedimiento y requisitos que han de
ser cumplidos para la elaboracion de tales propuestas.
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Asi, en atencidén al interés de la UMH en fomentar la creacion de empresas de base
tecnologica para potenciar la transferencia de los resultados de investigacion, se
redacta la presente normativa de creacién de empresas de base tecnolégica.

Primero.- Objeto

El objeto de esta normativa es regular, en base al ordenamiento legal vigente, la
creacion de empresas de base tecnologica derivadas de la investigacion realizada en la
UMH, asi como el marco de relacion de estas empresas con la Universidad.

Segundo- Definicion de empresa de base tecnolégica de la UMH

A los efectos de la presente normativa se denomina empresa de base tecnolégica
de la UMH (en adelante, EBT de la UMH) aquella empresa creada para explotar
comercialmente conocimiento o tecnologias derivadas de la investigacion realizada en la
UMH.

Tercero.- Promotores de empresas

Podran ser promotores de EBTs de la UMH cualquier miembro de la comunidad
universitaria, asi como personas o entidades ajenas a ésta. A estos efectos, se
entendera por miembro de la comunidad universitaria lo dispuesto en el Articulo 9 de
los Estatutos de la UMH.

Cuarto.-Deber de los promotores de informar

Los promotores de cualquier iniciativa empresarial susceptible de ser una EBT de
la UMH deberan de informar a la Universidad sobre dicha iniciativa antes de su
constitucion como empresa, mediante el procedimiento para la creacion de EBTs de la
UMH, establecido a tal efecto.

Quinto.- Aprobacién o desestimacion de la iniciativa y de la condicién de Empresa
de Base Tecnologica de la UMH

El Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico establecera los
procedimientos necesarios y determinara la documentacion precisa a ser aportada por
los promotores de la iniciativa, para la obtencién de los informes de la Comision de
Investigacion y el Consejo Social, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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La mencionada documentacion contendra al menos:

—

Declaracion de voluntad de los promotores de crear una EBT de la
UMH.

Memoria del analisis de viabilidad.

Relacion UMH-nueva empresa.

Borrador de estatutos de la nueva entidad empresarial.

Borrador del pacto de socios.

akwd

Durante el transcurso del citado procedimiento el Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrollo Tecnologico podra solicitar cualquier informacion adicional que resultase
ser necesaria para su tramitacion e informara de su resolucion, positiva o negativa, en
la fase de tramitacién procedente.

En caso de ser aprobada la condicién de de EBT por parte del Consejo de
Gobierno, se podran iniciar los tramites para su constitucion y registro, siéndole
definitivamente otorgada la condicion de EBT de la UMH.

Una vez otorgada la condicion de EBT de la UMH, y antes de la constitucién de la
empresa, se formalizaran los siguientes documentos:

. Convenio para la creacién de la EBT entre la Universidad y los socios fundadores,
en el cual se recogera el marco de relacibn y en el que la empresa se
comprometera a cumplir con lo que se estipula en esta normativa. Este convenio
contendra, ademas de otros que pudieran resultar necesarios en su caso, los
siguientes anexos:

o Pacto de socios, siempre que la Universidad participe en el capital social
de la EBT de la UMH.

o0Un acuerdo de transferencia de tecnologia donde se recogeran las
condiciones que previamente se han definido, asi como las
contraprestaciones econémicas a favor de la UMH.

0 Contrato de alquiler de espacios (si procede).

0 Contrato de cesiéon de personal (si procede).

Una vez finalizada esta fase se procedera a la constitucién de la empresa y a la
suscripcion de los acuerdos antes formalizados tal y como se han recogido en el
convenio y sus anexos.

Sexto.- Apoyo de la UMH a la iniciativa
El apoyo a las EBTs se promovera a través de los oportunos convenios con la

Fundacion Quérum: del Parque Cientifico- Empresarial de la UMH, mediante la cesion
de uso o alquiler de espacios durante la etapa de incubacién de la nueva empresa, la
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aportacion de servicios especializados, la utilizacién de infraestructuras y/o mediante el
reconocimiento interno y externo de la iniciativa empresarial y su difusion.

Desde el Area de Creaciéon de Empresas de la OTRI se prestara apoyo en la medida
de los recursos disponibles y las caracteristicas especificas del proyecto empresarial.
Asimismo, la UMH promovera la existencia de acuerdos y convenios con entidades de
capital riesgo y otras posibles agentes inversores que puedan aportar financiacion a las
EBTs mediante la aportacion de capital social o el otorgamiento de créditos.

En el marco de la legislacién vigente, el profesorado funcionario de los cuerpos
docentes universitarios y el contratado con vinculacién permanente a la UMH podran
solicitar la autorizacion para incorporarse a una EBT de la UMH, mediante una
excedencia temporal por un limite maximo de cinco afnos. La EBT de la UMH debera
haber sido creada o desarrollada a partir de patentes o de resultados generados por
proyectos de investigacion realizados en la UMH, debiendo el profesorado fundamentar
su participacion en los mismos. Durante este periodo los excedentes tendran derecho a
la reserva del puesto de trabajo y a su computo a efectos de antigtiedad.

Asimismo, la UMH podra adoptar otras medidas para incentivar y apoyar la
creacion y desarrollo de EBTs de la UMH, como la reduccion del régimen de dedicaciéon
del profesorado.

Séptimo.- Participacion de la UMH en el capital social de la EBT

La Universidad podra participar en el capital social de las EBTs de la UMH de
acuerdo con la legislacion vigente. Esta participacion podra ser en forma de capital, en

compensacion por las aportaciones en especie, por la cesion de los derechos de
propiedad intelectual e industrial que sean propiedad de la Universidad y que la nueva
empresa requiera para su desarrollo o bien por los servicios de apoyo del area de
creacion de empresas de la OTRI.

Las relaciones de la Universidad con los socios fundadores deberan ser reflejadas
en un pacto de socios. La UMH se reserva el derecho de establecer una clausula de
salida de la EBT en un determinado plazo de tiempo. En tal caso se fijara el valor real
de la participacién de la Universidad en la entidad empresarial mediante una auditoria
que a tal fin se contrate, o cualquier otra forma de valoracion que se hubiera pactado
en el acuerdo de socios.
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Octavo.- Ampliaciones futuras de capital

En el caso de que, durante el proceso de desarrollo de la nueva EBT de la UMH,
ésta requiriera y decidiera ampliar capital, la UMH se reserva el derecho a acudir a la
ampliacion de capital, vendiendo los derechos de adquisicién preferente que le
correspondan por ley.

Adicionalmente se debera establecer en los acuerdos de socios, y si fuera
necesario en los estatutos de la sociedad, clausulas antidilucion o de garantia de socios
minoritarios aplicable a la participacion de la UMH. Este clausulado debera garantizar
el trato justo de la entidad universitaria como accionista, obligando a una correcta
valoracion de las nuevas acciones que se fueran a emitir, de acuerdo con un criterio de
valoracion reconocido, realizando si fuera necesario auditorias a tal efecto, o solicitando
informe a asesores externos de reconocido prestigio. Las condiciones concretas de estos
procedimientos seran establecidos en el clausulado particular de los acuerdos.

Noveno.- Participacion de la Universidad en los 6rganos de administracion de la
EBT de la UMH

La Universidad podra participar en los érganos de administracion de la EBT de la
UMH mediante representantes designados por el Rector.

Décimo.- Retirada del apoyo y/o de la participacion de la Universidad en la EBT de
la UMH

La UMH podra retirar su apoyo, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico, basandose en practicas de gestion o en la desviacion de las
finalidades, las condiciones o requisitos establecidos en el momento de creacion de la
nueva empresa.

Decimoprimero.- Personal de la nueva EBT de la UMH

Las nuevas EBTs de la UMH priorizaran, en la medida de lo posible, la
incorporacion de estudiantes, titulados y doctores de la UMH a su plantilla de personal.

En cualquier caso, el personal contratado por la EBT de la UMH no tendra la
consideracién de personal de la UMH a ningun efecto.
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Decimosegundo.- Obligacion de la EBT de la UMH de informar

Las EBTs de la UMH, mientras reciban apoyo institucional de la Universidad,
tendran que informar periédicamente a la institucién de su actividad. En concreto, la
entidad empresarial debera remitir anualmente, antes del 31 de marzo, un informe
sobre la gestion desarrollada y las cuentas anuales, asi como informar de cualquier
cambio que pretendan introducir en los Estatutos de la sociedad.

Decimotercero.- Auditorias

La Universidad podra realizar sobre las EBTs de la UMH auditorias externas
econdémicas, tecnologicas y de toda indole cuando lo considere necesario para
determinar su situacién financiera y tecnologica.

Decimocuarto.- Uso de imagen

Las EBTs de la UMH podran hacer uso de la condicion y la denominacién de
“Empresa de Base Tecnologica de la UMH”, y utilizar la imagen de la Universidad
siempre que este uso haya sido autorizado por la UMH.

Disposicion transitoria.- Registro de las EBTs de la UMH

La Universidad mantendra un registro de EBTs de la UMH creadas en su seno, en
el que constara, en su caso, la participacion de la Universidad en su capital y los
miembros designados en su nombre para participar en los o6rganos de direccion y
gestion de la empresa, proponentes, fecha de aprobacién y modificaciones en sus
estatutos.

Esta normativa sera aplicable a aquellas EBTs de la UMH que, a su entrada en
vigor ya hubieran sido constituidas.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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